Name der Schule : 27. MS Dresden

Auswertung der Ergebnisse zur Entwicklung von Feedbackkultur an Schule

Was ist passiert? Wann? Welche Methoden werden | Welche Reaktionen von Welche Ergebnisse und

angewandt? Schiilern und Lehrern konnt | Vereinbarungen gibt es?
thr wahrnehmen?

Bericht tliber den 3. Schiiler- | 13. 11. 2002 Interesse und Uberraschung

WS / Bildung einer bei den Schiilern

Arbeitsgruppe von 9

Schiilern

Erarbeitung des 21.11.2002 Gruppenarbeit Grof3es Engagement der Fragebogen / Absprache

Schiilerfragebogens (4 Schiiler iiber die Durchfiihrung der

Sitzungen) Aktion

Vorstellung des 17.12. 2002 Zustimmung

Fragebogens im Schiilerrat

Durchfiihrung und
Auswertung der Befragung
in den Klassen 8 — 10

Februar / Mérz

Erlduterung der Begriffe
und Durchfiihrung der
Befragung durch 2
Mitglieder des Schiilerrates

Erstaunen in den einzelnen
Klassen; teilweise Interesse,
teilweise Desinteresse;
Lehrer stellten bereitwillig
Zeit zur Verfiigung

Abschluss und Auswertung
der Befragung in den
iibrigen Klassen bis Ostern




